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EntschlieBung
liber den Agripass
und des Register
landwirtschaftli-
cher Berufe vom
10.Mai 2007,
Angenommen
von GEOPA-COPA
und EFFAT

Resolution on the
Agripass and Reg-
istry of agricul-
tural jobs at the
10th of May 2007
adopted by
GEOPA-COPA and
EFFAT

Résolution sur
I’Agripass et le
registre des em-
plois agricoles du
10 Mai 2007
adoptée par le
GEOPA-COPA et
I'EFFAT

Risoluzione del
Agripass e del
Repertorio delle
professioni agri-
cole di 10 maggio
2007, adottata
dal GEOPA-COPA
e dall'EFFAT

Resolucién por el
Agripass y un
repertorio de los
oficios de la
agricultura, el 10
Mayo 2007
adoptada por el
GEOPA-COPAYy la
EFFAT

Ausarbeitungsprozess

1. Sitzung Agripass 30. April 2007

Teilnehmer Effat:

Allain Belelssort, CFE-CGC, France
Karin Nasmark, Kommunal, Sweden
Fritz Heil, IG BAU, Germany

Martin Siecker, FNV Bondgenoten, NL

Dusan Urban, OZPP, Slovak. Rep.

Teilnehmer Geopa:
Bernard Levacher, FNSEA, France
Michael Britten, NFU, UK
Clara Guerreira, CAP
Catharina Matsdotter, Vocational board of Agri-
culture and Gardening, Sweden

Peter Waeghe, EDUplus, Belgium

2. Sitzung Agripass bei GEOPA, 4. Juli 2007

Fir diese Sitzung gab es einen Entwurf als Arbeitsgrundlage mit der Unterteilung in fiinf Kompetenz-
niveaus. Diese orientieren sich am franzésischen System.

Ein Protokoll ging an die Kommission GD Beschéaftigung.

Ziel:

Grundlage des Schweinewirts.

Grundlage: (1)

ROME-Bo6gen in Frankreich);

(2)

(3)
(4)
(5)

Ausarbeiten des ersten Berufsbogens fiir das Register landwirtschaftlicher Berufe auf

Angaben flr die Bediensteten der 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen (z. B.

Kriterien fur die Erteilung von Befdhigungsnachweisen (Typ ,Green card”,
GEOPA Schweden);
Angaben zur Klassifizierung der Stellen (GEOPA-Portugal);
Schweinepfleger-Profil (GEOPA-Belgien);

Berufs-/Kompetenz-Bogen Agripass (EFFAT).




Hauptkriterien fiir die Ausarbeitung:
1. Man sollte sich an die Auflistung der rein technischen Kompetenzen halten, die fir die
Ausiibung eines bestimmten Berufes gefordert werden kénnen.
2. Auf dem Musterbogen werden die Kompetenzen aufgelistet, die von einem Fachar-
beiter erwartet werden kénnen.
3. Die Liste der Kompetenzen, mit denen das Berufsbild beschrieben wird, soll weder zu
kurz noch zu lang sein.
Fur den Testbogen zum qualifizierten Schweinepfleger wird vereinbart, eine Liste von
rund 25 technischen Kompetenzen zusammenzustellen.

Kompetenzniveaus:
Niveau I: dieses entspricht der Bezeichnung fiir den elementarsten Beruf in diesem
Bereich, dem Schweinepfleger, Niveau I. Die entsprechende Definition ist
die des Basisberufes, wobei die erforderlichen Fertigkeiten und Fahigkeiten
im Berufsbogen aufgelistet sind. Nationale Entsprechung: z.B. Frankreich:
CAP: ausfiihrende Kraft.

Niveau ll:  zusatzliche Grundkenntnisse bzw. breitere Berufserfahrung
Nationale Entsprechung: z.B. Frankreich: BEP
Niveau lll: im Vergleich zu den beiden vorgenannten Kompetenzgraden, umfangrei-

chere berufliche Erstausbildung und breiteres, allgemeines Wissen. Kompe-
tenzen im Bereich der Arbeitsorganisation und der Teambetreuung: Niveau
«Meister» oder «Teamleiter».
Nationale Entsprechung: z.B. Frankreich: BAC PRO (etwa: Fachabitur), BTA
(FOhrungskraft oder Befahigung zum Flhren eines Mitarbeiterstabs)
Niveaux IV: Erstausbildung an weiterfilhrenden Schulen. Technische Leitung des Be-
triebs. (Fihrungskraft)
Nationale Entsprechung: z.B. Frankreich: BTS, IUT....
Niveau V: ALLGEMEINE GESCHAFTSFUHRUNG (FUHRUNGSKRAFT) Nationale Entspre-
chung: Fachhochschul- oder Universitatsabschluss.

Ergebnis:  Berufsbogen Nr.1 im Anschluss an die Sitzung 4.7.2012 mit der Festlegung von fiinf Kom-
petenzniveaus (EA (07)561:1 am Beispiel Schweinepfleger
Index card: Pigfarmer (swineman)
Fiche métier: Porcher (éleveur de porcs)
Berufsbogen: Schweinepfleger (Schweinezlichter)

Kompetenzbereiche: Fitterung, Zucht, Absetzen/Mast, Hygiene/Pflege/Sicherheit, Betriebsfiih-
rungskompetenzen

Teilnehmer (Effat): 1. Karin NASMARK, Kommunal , Sweden
2. Alain BELLESSORT, CFE-CGC Agro, France
3. Martin SIECKER, FNV, Netherlands
4. Dusan URBAN, OZPP, Slovak Republik
5. Thomas HENTSCHEL, PECO Institut, Germany
6. Arnd SPAHN, EFFAT



Ergebnis von 2009: Entwurf Agripass / Register landwirtschaftlicher Berufe

Der Lebenslauf Agripass

Das Register landwirtschaftlicher Berufe

Persénliche Angaben
o S 00 cc0c 00000500 0000000000006 CCC000000000C

Adresse: - . Geburtsdatum:
Staatsangehérigkei Geschlecht: . ... ... .........
Gesuchte Arbeit

Grundausbildung
Schulische Bildung (ggf. erhaltene Zeugnissel

Muttersprac!
Weitere Sprachen: 1. . ... ... Verstindnis:
Thccccaco Verstandnis:
EDVKenntnisse . .. ........................
Berufsbildung

Diplome und Zertifikate der beruflichen Erstausbildung:

Frithere Beschaftigungen
Beschreibung der Tatigkeiten, Daten, Namen und Adressen der Arbeitgeber:
Im Hinblick auf die gesuchte Arbeit angeeignete Kompetenzen

Vermerken Sie hier bitte anhand des die von Ihnen erl

EFFAT / GEOPA: Schaffung de: i licher Berufe, CV Agripass
(Der foigende Text wurde )
i der Titigkeiten: Tierwirt il
der
Der Beruf eines Tierwirts (Schweinehalf wird in landwirtschaftlich ialisi coder nicht spezialisierten

Tierhaltungen unterschiedlicher GroBe ausgeiibt.
Die Tatigkeiten finden in Riumen mit starken, zuriickbleibenden Tiergeriichen statt.

Die Arbeit beinhaltet sich standig wiederholende (schematische) Tatigkeiten und ist hufig mit Nacht- und
Wochenendzwangen verbunden. Sie setzt einen leichten und gesicherten kdrperlichen Umgang mit Tieren voraus.
Det Nbennehmer wird nach MaBgabe semev Kompelef\zen entsprechend der ¥ des Tarify
der auf den Betrieb
Ei iche fachliche des Berufs
Der Arbeitnehmer ist in der Lage:

FOTTERUNG O dief fiar alle Wach fen zu berechnen,
© das Futter zuzubereiten und zu verteilen,
© das Futter fachgerecht zu lagern und Lagerraume sauber zu halten,

ZUCHT © die Brunst von Sauen zu erkennen und auf der Basis der natirlichen und kunsthchen
Zuchttechniken den Samen von Ebern unter

© die kiinstli unter L
© die Trichtigkeiten und Geburten zu kontrollieren und dberzahlige Ferkel zu trennen,

ABSETZEN/MAST  © die Ferkel nach Bestimmungszwecken zu sortieren sowie zu trennen in Masttiere und Zuchttiere,
o i Kastration, Schwanz- und Zahnbeschneid h

HYGIENE/PFLEGE/ © die Stalle (Tierunterkiinfte) zu reinigen, die Einstreu und Gillle je nach Bestimmungszweck zu
SICHERHEIT entsorgen hzw .11 Iagzrn und dabei in: sbesonde

-dne der b iften sowie
von Energle
zubead'nen
© die St.allezudesinﬁ&ren Nagetiere, Parasiten, Insekten und i indri 21 beka:
© die ler Hochdruckreini - Behe und Beliif lagen sowie die

Tempe«atur der Stalle zu Immmlieren,
© die erforderlichen Fahrzeuge und Transportsysteme zu bedienen und auf ihre Funktionsfahigkeit

hin zu kontrollieren,
O Eiseninjekti ot und 2u praktiz
(<] khei ki und die oder den Tierarzt rechtzeitig zu
he
Der Arbeitnehmer verfiigt iber dit di i shigkeiten und Fertigkeiten, um

© einen Computer und die entsprechenden Programme zu bedienen und die zur Betriebsfihrung
notwendigen Dateien oder Handbiicher auszufillen,

© die Arbeit eines Teams zu organisieren, zu verteilen und zu leiten,

© die Produktionsprogramme und die Planung der Geburten und Verkaufe zu organisieren, fir die
Kiufe von Futter, Materialien und Zubehér zu sorgen, die Lagerbestinde zu verwalten sowie das
Personal zu fishren,

© Anforderungen der Kunden zu ermitteln und sie in das Qualititskonzept des Unternehmens
aufzunehmen,

© die aktuellen aischen (und nati
- der Verschmutzungstisiken besonders in Bezug auf die Standorne und Zeitplane der
Gillleausbringung sowie
- des Schutzes bei der Haltung von Tieren und beim Transport
sachgerecht umzusetzen,

© die Regeln des Arbeits- und dheitssch der Arbei d

© die Regeln der Prophylaxe umzusetzen, die beim Ausbruch von Seuchen vorgeschrieben sind.




Sitzungen zu Agripass im Sozialer Dialog

10. Mai 2007
EntschlieBung zum Agripass und Register mit entsprechenden Entwiirfen

14.0ktober 2008
Einrichten einer Arbeitsgruppe, um die Arbeit am Agripass zu vollenden. Sie soll sich bis Mai 2009 6x
treffen.

10.Februar 2009

Vorschlag von Effat die Bedienung landwirtschaftlicher Maschinen ins Jobregister aufzunehmen.
[nicht passiert] Geopa stellt Milchvieh und Gewachshausprofil dar. Es soll ein Vorschlag zur Annahme
fur die nachste Sitzung erarbeitet werden. Die Profile miissen noch komprimiert werden.

13.-15.Maérz 2009
Konferenz zur Vollendung des Agripass in BRATISLAVA

28. Mai 2009
Tatigkeitsprofile flr den Sektor Zitrusfriichte, Viehzucht und Gewachshauser sind ausgearbeitet. EU-
RES soll fiir folgende Sitzung eingeladen werden. [nicht passiert]

12.Juni 2009
Vereinbarung, dass die Sozialpartner mit EURES und TenForche zur Erarbeitung einer Taxonomie
zusammenarbeiten.

29.September 2009

Die Sozialpartner vereinbaren, die Berufe ,Plant grower” und ,livestock breeder” EURES zu prasen-
tieren.

Beschluss, dass die Arbeit am Agripass prinzipiell beendet ist, auch wenn noch Anpassungen an den
einzelnen Berufsprofilen vorgenommen werden muiissen, um mit der EURES Taxonomy Ubereinzu-
stimmen.

7.0ktober 2009

Treffen von Euresvertretern und Agripass in Coventry, um zu beraten, wie Agripass in die Taxonomie
von ESCO aufgenommen werden kann (siehe 5.November und 9.Dezember 2009). Empfehlung an
Eures: es muss unbedingt berufliche Beschreibungen landwirtschaftlicher Berufe aufgenommen wer-
den.

2. Mérz 2010

Vereinbarung eine kleine Arbeitsgruppe aufzustellen, die zu Qualifikationen aus der Erstausbildung
arbeiten und die Lander identifizieren, in denen es solche nicht gibt. Entwicklung eines Fragebogens.
Anlass ist die EURES Konferenz.

Mai 2012

Es wurde ein mit Pictogrammen versehener Entwurf flir den Agripass erarbeitet. Dieser stellt Fahig-
keiten dar ohne diese in Qualifikationsstufen einzuteilen.

Vorerst sollen nur Geringqualifizierte Arbeitnehmerlnnen (Wander- und Saisonarbeiter) dieses Do-
kument nutzen kdénnen.

Die Qualifikationen im Berufsregister sollen aber perspektivisch an die acht Qualifikationsstufen des
Europdischen Qualifikationsrahmens angepasst werden, da nationale Zertifikate zukiinftig immer
einen Verweis zu den Qualifikationsstufen des Europaischen Qualifikationsrahmens aufweisen wer-
den.



7. November 2012

Der Entwurf zum Agripass in Form einer Agricard liegt als Plastikkarte vor und wird den Arbeitgebern
vorgestellt. Die Agricard adressiert nur geringqualifizierte Arbeitnehmer. Die Arbeitgeber wollen Fra-
gen zur Agricard an Effat senden. Es soll eine Testphase flir den Agripass beschlossen werden.

Seriodo &'kﬂo‘/ Lot [
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5. Dezember 2012

Die Arbeitgeber sind nicht von einem Mehrwert einer Agricard fur Geringqualifizierte /Saisonarbeiter
Uberzeugt und haben kein Mandat fiir eine Testphase erhalten.

Effat weist auf Einfihrungsgrund fur Agripass 2007 hin: Nicht-zertifizierte, Geringqualifizierte AN und
dass es der Wunsch der Betriebe war.

Agripass-online wird von Effat unterstitzt als zentrales Instrument fir qualifizierte ausgebildete Ar-
beitnehmer.

Sozialpartner sind iberfordert Agripass in Europa umzusetzen. Daher ist ihre Aufgabe hauptsachlich,
die Mitgliedslander von der Sinnhaftigkeit zu Gberzeugen.

Eine finale Entscheidung soll bis Februar 2013 getroffen werden.

Die im United Kingdom von LANTRA entwickelte Internetplattform fiir den Agripass soll als Vorbild
dienen, um ein internetgestiitztes Jobsuchsystem zu entwickeln.

Dieses basiert auf den von der Effat entwickelten Berufsbeschreibungen/-profilen und soll Sprache-
nunabhangig sein. Das heilt, ein Jobgesuch kann auf Rumanisch eingegeben werden und auf Eng-
lisch, Franzosisch, Danisch etc. gelesen werden.

Die Internetplattform www.agripass.eu listet die moglichen Fahigkeiten und Kompetenzen fiir den
Beruf auf. Es konnen personliche Qualifikationsprofile vom/von der jeweiligen Arbeitnehmerin er-
stellt werden.

Die in Schweden entwickelte Greencard, die dort bereits seit einigen Jahren zum Einsatz kommt, wird
als Vorbild dienen, um die Arbeitnehmerlnnen mit einem Dokument auszustatten, das seine/ihre
Qualifikationen darstellt. Hier wurde im Sektoriellen Sozialen Dialog Landwirtschaft ein Entwurf vor-
gelegt. (Siehe oben)

Parallel wurde eine ESCO — Arbeitsgruppe fir die Erarbeitung von Qua seitens der EU-Kommission
eingerichtet. Der Effat Landwirtschaftssekretar Arnd Spahn wird in den Vorstand von ESCO gehen. Als
Gewerkschaftsvertreter werden ab 2012 Barbara Bindner (FGA-CFDT) in der AG Veterinarwesen,
Karin Olsen (3F) in der AG Landwirtschaft und Kerstin Howald (EFFAT) in der AG Tourismus aktiv, um
entsprechende Qualifikationen in den betroffenen Berufsgruppen mit zu erarbeiten. Die Arbeit in
ESCO soll bis 2017 abgeschlossen sein.




Europaische Projekte zur Einfiihrung des Agripass

»Agri-Trans: Transparenz in der landwirtschaftlichen Berufsausbildung am Beispiel des Schwein-
wirts”

(DE/08/LLP-LdV/TO 1147118)

Projektdauer: Oktober 2009 — September 2011

,Hochwertige Arbeitsplatze in einer nachhaltigen Landwirtschaft und ein aufgewertetes Image”
(VP/2011/001/0527)

Projektdauer: Dezember 2011 — Dezember 2012

Ziel des Projekts: Weiterfiihrung der Diskussion, wie der Agripass eingefiihrt werden kann, um den
grenziiberschreitenden Zugangs zu Beschaftigung in landwirtschaftlichen Berufen zu erleichtern,
insbesondere flr unqualifizierte Arbeitnehmerinnen.

EXKURS: Diskussion bei Geopa-Copa*
Oktober 2007 : Nachdem der Agripass erst in Papierform ausgegeben werden sollte, einigt
man sich auf ein im Internet zugangliches Dispositiv
Januar 2008 : LANTRA gibt dem paritatischen sektoriellen Ausschuss eine Prasentation ihrer
Internetplattform, zum Suchen und Anbieten von Stellenangeboten
Oktober 2008 : LANTRA realisiert ein Inventar landwirtschaftlicher Berufe
Oktober 2009: erste Kontakte mit EURES
Marz 2010 : LANTRA stellt auf einer ESCO Sitzung den britischen Agripass vor, um zu zeigen,
dass das System schon einsatzfahig ware
Dezember 2010: Effat ver6ffentlicht einen Bericht zum Agripass im Bereich Schweinewirt,
erwahnt paradoxerweise nicht das Konzept im Internet von Lantra
2011 : Der Agripass wird in GroRbritannien im Bereich Geflligelzucht

Der Bericht von Arnold BRUM weist darauf hin, dass es einen latenten Konflikt mit Effat gibt. Effat
mochte, dass der Agripass ein System ist, das Kompetenzen validiert. AuBerdem gibt es Verwirrungen
mit dem Begriff ,Klassifikation”. Flir ESCO ist die Klassifikation eine Beschreibung von Berufen und
den daflir n6tigen Kompetenzen. Fir die Verhandler von kollektiven Vereinbarungen dienen Klassifi-
kationen von Berufen dazu, eine Hierarchie von Verglitungen zu erstellen.



Beschriebene Berufe im Register

Seit 2009 wurde daran nicht mehr gearbeitet.

Die folgenden Berufe wurden bereits im Register beschrieben. Die deutschen Berufsbeschreibungen mit einem Kreuz
sind zusatzlich in 5 Niveaus unterteilt.

Grundsatzlich beschreiben die Berufsbdgen folgende Kompetenzen:
Tiere: Flitterung, Zucht, Absetzen/Mast, Hygiene/Pflege/Sicherheit, Betriebsflihrungskompetenzen
Pflanzen: Fihren und Wartung von Traktoren und selbstfahrenden Arbeitsmaschinen
Erntevorbereitung und Follow-up, Betriebsfiihrungskompetenzen

Deutsch Englisch Franzésisch ES IT
20 | Alpaka Alpakapfleger Alpaca carer (Alpa- | Eleveur d‘Alpagas
08 ca keeper)
Biiffelpfleger Biiffelpfleger Buffalo carer (Buf- Eleveur de Buffles
falo keeper)
Dromedarpfleger | Dromedarpfle- Camel carer (Camel | Eleveur de Droma-
ger keeper) daires
Eselpfleger Eselpfleger Donkey carer (Don- | Eleveur d’anes
key keeper)
Hirschpfleger Hirschpfleger Deer Carer (Deer Eleveur de Cerfs
keeper)
Lamapfleger Lamapfleger Llama carer (Llama | Eleveur de Lamas
keeper)
Pferdepfleger Pferdepfleger Horser carer Palefrenier (Eleveur
(horse keeper) de Chevaux)
Rentierpfleger Rentierpfleger Reindeer carer Elveurs de Rennes
(Reindeer keeper)
Rinderpfleger Rinderpfleger Cattle carer (Cattler | Eleveur bovins
keeper)
Schafpfleger Schafpfleger Sheep carer (Sheep | Eleveur ovin
keeper)
Schweinepfleger | Schweinpfleger Swinemen (Pig Porcher (éleveur Préfesion Mestiere
breeder) porcin) Porquero porcaro
Gefliigelpfleger Gefliigelpfleger Poultry carer Eleveur de volaille
(poultry keeper) (Volailleur)
Pelztierpfleger Pelztierpfleger Fur-bearing animal | Eleveur des animaux
carer (keeper) aux fourrure
Ackerkultur Ackerkulturarbe Arable crops Opérateur grandes La préfesion | Mestiere
iter operator cultures operador opera-
cultivos tore
herbaceo semina-
tivi

Die 2009 ins Register aufgenommenen Berufe wurden weiter vereinfacht. Es gibt keinerlei Unterscheidung in den Kom-
petenzniveaus.
Die dargestellten Kompetenzen sind:
Tiere: Technische Kompetenzen des Berufs: Haltung, Fiitterung, Zucht, Produktion und Vermarktung, Hygie-
ne/Pflege/Sicherheit; Betriebsfliihrungskompetenzen. Dazu kommen besondere Anforderungen je nach Ausrichtung

Pflanzen: Technische Kompetenzen: Feldpflege, Pflanzung, Ernte, Hygiene/Pflege/Sicherheit; Betriebsfliihrungskompe-
tenzen




Die 2009 ins Register aufgenommenen Berufe wurden weiter vereinfacht. Es gibt keinerlei Unterscheidung in den Kom-
petenzniveaus.

Die dargestellten Kompetenzen sind:

Tiere: Technische Kompetenzen des Berufs: Haltung, Fiitterung, Zucht, Produktion und Vermarktung, Hygie-
ne/Pflege/Sicherheit; Betriebsfliihrungskompetenzen. Dazu kommen besondere Anforderungen je nach Ausrichtung

Pflanzen: Technische Kompetenzen: Feldpflege, Pflanzung, Ernte, Hygiene/Pflege/Sicherheit; Betriebsfliihrungskompe-

tenzen

20 | Geflugel Gefliigelerzeu- Worker in poultry Ouvrier en aviculture
09 ger (Geflugel- breeding
halter)
Poultry producer
(poultry rack)
Rinder Rinderpfleger Worker in cattle Ouvrier d’élevage de
(Rinderhalter) breeding special- bovins spécialisé en
Schwerpunkt ized in dairy pro- production laitiere
Milcherzeugung duction
Schafe Schaf- und Worker in sheep Ouvrier d’élevage
Ziegenpfleger (- breeding d’ovin
halter
Zitrusfrucht Zitrusfrichteer- Worker in citrus Ouvrier en produc-
zeuger fruit production tion d’agrumes
Obst Obsterzeuger; Worker in fruit Ouvrier de
Obst- und Ge- production production de fruits
museerzeuger
Gemiise Gemiuseerzeuge Worker in vegeta- Ouvrier de
r (Freiland) ble production production de
(outdoor) légumes (de plein
crhamnc)




Fragen zu moglichen weiteren Schritten in der Entwicklung des Agripass

Agripass.eu, das online-Instrument wird von Effat und Geopa gutgeheilRen. Effat macht die Unter-
scheidung, dass das Online-Portal fir Qualifizierte, zertifizierte AN geeignet ist aber nicht fiir Saison-
arbeiter.

Sind Gerinqualifizierten Qualifikationen nicht auch im Online Portal zu finden, womit die Qualifika-
tionen von Saisonarbeitern erfasst werden kdnnen? Warum sollten zwei Instrumente erschaffen
werden, fiir die die gleichen Umsetzungsprobleme bestehen?

Sind die bestehenden Berufsprofile in ihren Qualifikationen vollstandig?

Mussten nicht noch weitere landwirtschaftliche/ griine Berufe in Berufsprofilen beschrieben wer-
den? (z.B. Fachkraft Agrarservice, Garten- und Landschaftsbau, Gartner, Fischhaltung etc.)

Sollten die Berufsprofile nicht noch an die Niveaus des Europadischen Qualifikationsrahmens ange-
passt werden?

Stimmen die Agripassberufsbégen mit den Qualifikationen in ESCO (iberein? Sind in ESCO schon Qua-
lifikationen definiert?



