
Agripass	
  seit	
  2007	
  
Eine	
  Übersicht	
  
	
  
	
  
	
  
Beschlussgrundlage	
  
	
  
DE	
   EN	
  	
   FR	
   IT	
   ES	
  
Entschließung	
  
über	
  den	
  Agripass	
  
und	
  des	
  Register	
  
landwirtschaftli-­‐
cher	
  Berufe	
  vom	
  
10.Mai	
  2007,	
  
Angenommen	
  
von	
  GEOPA-­‐COPA	
  
und	
  EFFAT	
  	
  

Resolution	
  on	
  the	
  
Agripass	
  and	
  Reg-­‐
istry	
  of	
  agricul-­‐
tural	
  jobs	
  at	
  the	
  
10th	
  of	
  May	
  2007	
  
adopted	
  by	
  
GEOPA-­‐COPA	
  and	
  
EFFAT	
  

Résolution	
  sur	
  
l’Agripass	
  et	
  le	
  
registre	
  des	
  em-­‐
plois	
  agricoles	
  du	
  
10	
  Mai	
  2007	
  
adoptée	
  par	
  le	
  
GEOPA-­‐COPA	
  et	
  
l’EFFAT	
  

Risoluzione	
  del	
  
Agripass	
  e	
  del	
  
Repertorio	
  delle	
  
professioni	
  agri-­‐
cole	
  di	
  10	
  maggio	
  
2007,	
  adottata	
  
dal	
  GEOPA-­‐COPA	
  
e	
  dall’EFFAT	
  

Resolución	
  por	
  el	
  
Agripass	
  y	
  un	
  
repertorio	
  de	
  los	
  
oficios	
  de	
  la	
  
agricultura,	
  el	
  10	
  
Mayo	
  2007	
  
adoptada	
  por	
  el	
  
GEOPA-­‐COPA	
  y	
  la	
  
EFFAT	
  

	
  
Ausarbeitungsprozess	
  
	
  
1.	
  Sitzung	
  Agripass	
  30.	
  April	
  2007	
  
	
  
Teilnehmer	
  Effat:	
   Teilnehmer	
  Geopa:	
  
Allain	
  Belelssort,	
  CFE-­‐CGC,	
  France	
   Bernard	
  Levacher,	
  FNSEA,	
  France	
  
Karin	
  Näsmark,	
  Kommunal,	
  Sweden	
   Michael	
  Britten,	
  NFU,	
  UK	
  
Fritz	
  Heil,	
  IG	
  BAU,	
  Germany	
   Clara	
  Guerreira,	
  CAP	
  
Martin	
  Siecker,	
  FNV	
  Bondgenoten,	
  NL	
   Catharina	
  Matsdotter,	
  Vocational	
  board	
  of	
  Agri-­‐

culture	
  and	
  Gardening,	
  Sweden	
  
Dusan	
  Urban,	
  OZPP,	
  Slovak.	
  Rep.	
   Peter	
  Waeghe,	
  EDUplus,	
  Belgium	
  
	
   	
  
	
  
	
  
2.	
  Sitzung	
  Agripass	
  bei	
  GEOPA,	
  4.	
  Juli	
  2007	
  
	
  
Für	
  diese	
  Sitzung	
  gab	
  es	
  einen	
  Entwurf	
  als	
  Arbeitsgrundlage	
  mit	
  der	
  Unterteilung	
  in	
  fünf	
  Kompetenz-­‐
niveaus.	
  Diese	
  orientieren	
  sich	
  am	
  französischen	
  System.	
  
	
  
Ein	
  Protokoll	
  ging	
  an	
  die	
  Kommission	
  GD	
  Beschäftigung.	
  
	
  
Ziel:	
  	
   Ausarbeiten	
  des	
  ersten	
  Berufsbogens	
  für	
  das	
  Register	
  landwirtschaftlicher	
  Berufe	
  auf	
  

Grundlage	
  des	
  Schweinewirts.	
  
	
  
Grundlage:	
   (1)	
   Angaben	
  für	
  die	
  Bediensteten	
  der	
  öffentlichen	
  Arbeitsverwaltungen	
  (z.	
  B.	
  

ROME-­‐Bögen	
  in	
  Frankreich);	
  
(2)	
   Kriterien	
  für	
  die	
  Erteilung	
  von	
  Befähigungsnachweisen	
  (Typ	
  „Green	
  card“,	
  
GEOPA	
  Schweden);	
  
(3)	
   Angaben	
  zur	
  Klassifizierung	
  der	
  Stellen	
  (GEOPA-­‐Portugal);	
  
(4)	
   Schweinepfleger-­‐Profil	
  (GEOPA-­‐Belgien);	
  	
  
(5)	
   Berufs-­‐/Kompetenz-­‐Bogen	
  Agripass	
  (EFFAT).	
  

	
  



Hauptkriterien	
  für	
  die	
  Ausarbeitung:	
  
1.	
  Man	
  sollte	
  sich	
  an	
  die	
  Auflistung	
  der	
  rein	
  technischen	
  Kompetenzen	
  halten,	
  die	
  für	
  die	
  
Ausübung	
  eines	
  bestimmten	
  Berufes	
  gefordert	
  werden	
  können.	
  
2.	
  Auf	
  dem	
  Musterbogen	
  werden	
  die	
  Kompetenzen	
  aufgelistet,	
  die	
  von	
  einem	
  Fachar-­‐
beiter	
  erwartet	
  werden	
  können.	
  	
  
3.	
  Die	
  Liste	
  der	
  Kompetenzen,	
  mit	
  denen	
  das	
  Berufsbild	
  beschrieben	
  wird,	
  soll	
  weder	
  zu	
  
kurz	
  noch	
  zu	
  lang	
  sein.	
  	
  
Für	
  den	
  Testbogen	
  zum	
  qualifizierten	
  Schweinepfleger	
  wird	
  vereinbart,	
  eine	
  Liste	
  von	
  
rund	
  25	
  technischen	
  Kompetenzen	
  zusammenzustellen.	
  

	
  
Kompetenzniveaus:	
  

Niveau	
  I:	
   dieses	
  entspricht	
  der	
  Bezeichnung	
  für	
  den	
  elementarsten	
  Beruf	
  in	
  diesem	
  
Bereich,	
  dem	
  Schweinepfleger,	
  Niveau	
  I.	
  Die	
  entsprechende	
  Definition	
  ist	
  
die	
  des	
  Basisberufes,	
  wobei	
  die	
  erforderlichen	
  Fertigkeiten	
  und	
  Fähigkeiten	
  
im	
  Berufsbogen	
  aufgelistet	
  sind.	
  Nationale	
  Entsprechung:	
  z.B.	
  Frankreich:	
  
CAP:	
  ausführende	
  Kraft.	
  

Niveau	
  II:	
   zusätzliche	
  Grundkenntnisse	
  bzw.	
  breitere	
  Berufserfahrung	
  
	
   Nationale	
  Entsprechung:	
  z.B.	
  Frankreich:	
  BEP	
  
Niveau	
  III:	
   im	
  Vergleich	
  zu	
  den	
  beiden	
  vorgenannten	
  Kompetenzgraden,	
  umfangrei-­‐

chere	
  berufliche	
  Erstausbildung	
  und	
  breiteres,	
  allgemeines	
  Wissen.	
  Kompe-­‐
tenzen	
  im	
  Bereich	
  der	
  Arbeitsorganisation	
  und	
  der	
  Teambetreuung:	
  Niveau	
  
«Meister»	
  oder	
  «Teamleiter».	
  	
  

	
   Nationale	
  Entsprechung:	
  z.B.	
  Frankreich:	
  BAC	
  PRO	
  (etwa:	
  Fachabitur),	
  BTA	
  
(Führungskraft	
  oder	
  Befähigung	
  zum	
  Führen	
  eines	
  Mitarbeiterstabs)	
  

Niveaux	
  IV:	
   Erstausbildung	
  an	
  weiterführenden	
  Schulen.	
  Technische	
  Leitung	
  des	
  Be-­‐
triebs.	
  (Führungskraft)	
  

	
   Nationale	
  Entsprechung:	
  z.B.	
  Frankreich:	
  BTS,	
  IUT....	
  
Niveau	
  V:	
   ALLGEMEINE	
  GESCHÄFTSFÜHRUNG	
  (FÜHRUNGSKRAFT)	
  Nationale	
  Entspre-­‐

chung:	
  Fachhochschul-­‐	
  oder	
  Universitätsabschluss.	
  
	
  
Ergebnis:	
   Berufsbogen	
  Nr.1	
  im	
  Anschluss	
  an	
  die	
  Sitzung	
  4.7.2012	
  mit	
  der	
  Festlegung	
  von	
  fünf	
  Kom-­‐

petenzniveaus	
  (EA	
  (07)561:1	
  am	
  Beispiel	
  Schweinepfleger	
  
	
   Index	
  card:	
  Pigfarmer	
  (swineman)	
  
	
   Fiche	
  métier:	
  Porcher	
  (éleveur	
  de	
  porcs)	
  
	
   Berufsbogen:	
  Schweinepfleger	
  (Schweinezüchter)	
  
	
  
Kompetenzbereiche:	
   Fütterung,	
  Zucht,	
  Absetzen/Mast,	
  Hygiene/Pflege/Sicherheit,	
  Betriebsfüh-­‐

rungskompetenzen	
  
	
  
Teilnehmer	
  (Effat):	
   1.	
  Karin	
  NÄSMARK,	
  Kommunal	
  ,	
  Sweden	
  

	
   2.	
  Alain	
  BELLESSORT,	
  CFE-­‐CGC	
  Agro,	
  France	
  
	
   3.	
  Martin	
  SIECKER,	
  FNV,	
  Netherlands	
  
	
   4.	
  Dusan	
  URBAN,	
  OZPP,	
  Slovak	
  Republik	
  
	
   5.	
  Thomas	
  HENTSCHEL,	
  PECO	
  Institut,	
  Germany	
  	
  	
  
	
   6.	
  Arnd	
  SPAHN,	
  EFFAT	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  



Ergebnis	
  von	
  2009:	
  Entwurf	
  Agripass	
  /	
  Register	
  landwirtschaftlicher	
  Berufe	
  



	
  
Sitzungen	
  zu	
  Agripass	
  im	
  Sozialer	
  Dialog	
  	
  
	
  
10.	
  Mai	
  2007	
  
Entschließung	
  zum	
  Agripass	
  und	
  Register	
  mit	
  entsprechenden	
  Entwürfen	
  
	
  
14.Oktober	
  2008	
  
Einrichten	
  einer	
  Arbeitsgruppe,	
  um	
  die	
  Arbeit	
  am	
  Agripass	
  zu	
  vollenden.	
  Sie	
  soll	
  sich	
  bis	
  Mai	
  2009	
  6x	
  
treffen.	
  
	
  
10.Februar	
  2009	
  
Vorschlag	
  	
  von	
  Effat	
  die	
  Bedienung	
  landwirtschaftlicher	
  Maschinen	
  ins	
  Jobregister	
  aufzunehmen.	
  
[nicht	
  passiert]	
  Geopa	
  stellt	
  Milchvieh	
  und	
  Gewächshausprofil	
  dar.	
  Es	
  soll	
  ein	
  Vorschlag	
  zur	
  Annahme	
  
für	
  die	
  nächste	
  Sitzung	
  erarbeitet	
  werden.	
  Die	
  Profile	
  müssen	
  noch	
  komprimiert	
  werden.	
  
	
  
13.-­‐15.März	
  2009	
  
Konferenz	
  zur	
  Vollendung	
  des	
  Agripass	
  in	
  BRATISLAVA	
  
	
  
28.	
  Mai	
  2009	
  
Tätigkeitsprofile	
  für	
  den	
  Sektor	
  Zitrusfrüchte,	
  Viehzucht	
  und	
  Gewächshäuser	
  sind	
  ausgearbeitet.	
  EU-­‐
RES	
  soll	
  für	
  folgende	
  Sitzung	
  eingeladen	
  werden.	
  [nicht	
  passiert]	
  
	
  
12.Juni	
  2009	
  
Vereinbarung,	
  dass	
  die	
  Sozialpartner	
  mit	
  EURES	
  und	
  TenForche	
  zur	
  Erarbeitung	
  einer	
  Taxonomie	
  
zusammenarbeiten.	
  
	
  
29.September	
  2009	
  
Die	
  Sozialpartner	
  vereinbaren,	
  die	
  Berufe	
  „Plant	
  grower“	
  und	
  „livestock	
  breeder“	
  EURES	
  zu	
  präsen-­‐
tieren.	
  
Beschluss	
  ,	
  dass	
  die	
  Arbeit	
  am	
  Agripass	
  prinzipiell	
  beendet	
  ist,	
  auch	
  wenn	
  noch	
  Anpassungen	
  an	
  den	
  
einzelnen	
  Berufsprofilen	
  vorgenommen	
  werden	
  müssen,	
  um	
  mit	
  der	
  EURES	
  Taxonomy	
  übereinzu-­‐
stimmen.	
  
	
  
7.Oktober	
  2009	
  
Treffen	
  von	
  Euresvertretern	
  und	
  Agripass	
  in	
  Coventry,	
  um	
  zu	
  beraten,	
  wie	
  Agripass	
  in	
  die	
  Taxonomie	
  
von	
  ESCO	
  aufgenommen	
  werden	
  kann	
  (siehe	
  5.November	
  und	
  9.Dezember	
  2009).	
  Empfehlung	
  an	
  
Eures:	
  es	
  muss	
  unbedingt	
  berufliche	
  Beschreibungen	
  landwirtschaftlicher	
  Berufe	
  aufgenommen	
  wer-­‐
den.	
  
	
  
2.	
  März	
  2010	
  
Vereinbarung	
  eine	
  kleine	
  Arbeitsgruppe	
  aufzustellen,	
  die	
  zu	
  Qualifikationen	
  aus	
  der	
  Erstausbildung	
  
arbeiten	
  und	
  die	
  Länder	
  identifizieren,	
  in	
  denen	
  es	
  solche	
  nicht	
  gibt.	
  Entwicklung	
  eines	
  Fragebogens.	
  
Anlass	
  ist	
  die	
  EURES	
  Konferenz.	
  
	
  
Mai	
  2012	
  
Es	
  wurde	
  ein	
  mit	
  Pictogrammen	
  versehener	
  Entwurf	
  für	
  den	
  Agripass	
  erarbeitet.	
  Dieser	
  stellt	
  Fähig-­‐
keiten	
  dar	
  ohne	
  diese	
  in	
  Qualifikationsstufen	
  einzuteilen.	
  
Vorerst	
  sollen	
  nur	
  Geringqualifizierte	
  ArbeitnehmerInnen	
  (Wander-­‐	
  und	
  Saisonarbeiter)	
  dieses	
  Do-­‐
kument	
  nutzen	
  können.	
  	
  
Die	
  Qualifikationen	
  im	
  Berufsregister	
  sollen	
  aber	
  perspektivisch	
  an	
  die	
  acht	
  Qualifikationsstufen	
  des	
  
Europäischen	
  Qualifikationsrahmens	
  angepasst	
  werden,	
  da	
  nationale	
  Zertifikate	
  zukünftig	
  immer	
  
einen	
  Verweis	
  zu	
  den	
  Qualifikationsstufen	
  des	
  Europäischen	
  Qualifikationsrahmens	
  aufweisen	
  wer-­‐
den.	
  



7.	
  November	
  2012	
  
Der	
  Entwurf	
  zum	
  Agripass	
  in	
  Form	
  einer	
  Agricard	
  liegt	
  als	
  Plastikkarte	
  vor	
  und	
  wird	
  den	
  Arbeitgebern	
  
vorgestellt.	
  Die	
  Agricard	
  adressiert	
  nur	
  geringqualifizierte	
  Arbeitnehmer.	
  Die	
  Arbeitgeber	
  wollen	
  Fra-­‐
gen	
  zur	
  Agricard	
  an	
  Effat	
  senden.	
  Es	
  soll	
  eine	
  Testphase	
  für	
  den	
  Agripass	
  beschlossen	
  werden.	
  

5.	
  Dezember	
  2012	
  
Die	
  Arbeitgeber	
  sind	
  nicht	
  von	
  einem	
  Mehrwert	
  einer	
  Agricard	
  für	
  Geringqualifizierte	
  /Saisonarbeiter	
  
überzeugt	
  und	
  haben	
  kein	
  Mandat	
  für	
  eine	
  Testphase	
  erhalten.	
  
Effat	
  weist	
  auf	
  Einführungsgrund	
  für	
  Agripass	
  2007	
  hin:	
  Nicht-­‐zertifizierte,	
  Geringqualifizierte	
  AN	
  und	
  
dass	
  es	
  der	
  Wunsch	
  der	
  Betriebe	
  war.	
  	
  	
  	
  
Agripass-­‐online	
  wird	
  von	
  Effat	
  unterstützt	
  als	
  zentrales	
  Instrument	
  für	
  qualifizierte	
  ausgebildete	
  Ar-­‐
beitnehmer.	
  
Sozialpartner	
  sind	
  überfordert	
  Agripass	
  in	
  Europa	
  umzusetzen.	
  Daher	
  ist	
  ihre	
  Aufgabe	
  hauptsächlich,	
  
die	
  Mitgliedsländer	
  von	
  der	
  Sinnhaftigkeit	
  zu	
  überzeugen.	
  
Eine	
  finale	
  Entscheidung	
  soll	
  bis	
  Februar	
  2013	
  getroffen	
  werden.	
  
	
  
Die	
  im	
  United	
  Kingdom	
  von	
  LANTRA	
  entwickelte	
  Internetplattform	
  für	
  den	
  Agripass	
  soll	
  als	
  Vorbild	
  
dienen,	
  um	
  ein	
  internetgestütztes	
  Jobsuchsystem	
  zu	
  entwickeln.	
  	
  
Dieses	
  basiert	
  auf	
  den	
  von	
  der	
  Effat	
  entwickelten	
  Berufsbeschreibungen/-­‐profilen	
  und	
  soll	
  Sprache-­‐
nunabhängig	
  sein.	
  Das	
  heißt,	
  ein	
  Jobgesuch	
  kann	
  auf	
  Rumänisch	
  eingegeben	
  werden	
  und	
  auf	
  Eng-­‐
lisch,	
  Französisch,	
  Dänisch	
  etc.	
  gelesen	
  werden.	
  
Die	
  Internetplattform	
  www.agripass.eu	
  listet	
  die	
  möglichen	
  Fähigkeiten	
  und	
  Kompetenzen	
  für	
  den	
  
Beruf	
  auf.	
  Es	
  können	
  persönliche	
  Qualifikationsprofile	
  vom/von	
  der	
  jeweiligen	
  ArbeitnehmerIn	
  	
  er-­‐
stellt	
  werden.	
  	
  
Die	
  in	
  Schweden	
  entwickelte	
  Greencard,	
  die	
  dort	
  bereits	
  seit	
  einigen	
  Jahren	
  zum	
  Einsatz	
  kommt,	
  wird	
  
als	
  Vorbild	
  dienen,	
  um	
  die	
  ArbeitnehmerInnen	
  mit	
  einem	
  Dokument	
  auszustatten,	
  das	
  seine/ihre	
  
Qualifikationen	
  darstellt.	
  Hier	
  wurde	
  im	
  Sektoriellen	
  Sozialen	
  Dialog	
  Landwirtschaft	
  ein	
  Entwurf	
  vor-­‐
gelegt.	
  (Siehe	
  oben)	
  	
  	
  
	
  
-­‐-­‐	
  
	
  
Parallel	
  wurde	
  eine	
  ESCO	
  –	
  Arbeitsgruppe	
  für	
  die	
  Erarbeitung	
  von	
  Qua	
  seitens	
  der	
  EU-­‐Kommission	
  
eingerichtet.	
  Der	
  Effat	
  Landwirtschaftssekretär	
  Arnd	
  Spahn	
  wird	
  in	
  den	
  Vorstand	
  von	
  ESCO	
  gehen.	
  Als	
  
Gewerkschaftsvertreter	
  werden	
  ab	
  2012	
  Barbara	
  Bindner	
  (FGA-­‐CFDT)	
  in	
  der	
  AG	
  Veterinärwesen,	
  
Karin	
  Olsen	
  (3F)	
  in	
  der	
  AG	
  Landwirtschaft	
  und	
  Kerstin	
  Howald	
  (EFFAT)	
  in	
  der	
  AG	
  Tourismus	
  aktiv,	
  um	
  
entsprechende	
  Qualifikationen	
  in	
  den	
  betroffenen	
  Berufsgruppen	
  mit	
  zu	
  erarbeiten.	
  Die	
  Arbeit	
  in	
  
ESCO	
  soll	
  bis	
  2017	
  abgeschlossen	
  sein.	
  
	
  



	
  
Europäische	
  Projekte	
  zur	
  Einführung	
  des	
  Agripass	
  
	
  
„Agri-­‐Trans:	
  Transparenz	
  in	
  der	
  landwirtschaftlichen	
  Berufsausbildung	
  am	
  Beispiel	
  des	
  Schwein-­‐
wirts“	
  
(DE/08/LLP-­‐LdV/TO	
  I147118)	
  
Projektdauer:	
  Oktober	
  2009	
  –	
  September	
  2011	
  
	
  
	
  
„Hochwertige	
  Arbeitsplätze	
  in	
  einer	
  nachhaltigen	
  Landwirtschaft	
  und	
  ein	
  aufgewertetes	
  Image“	
  
(VP/2011/001/0527)	
  
	
  
Projektdauer:	
  Dezember	
  2011	
  –	
  Dezember	
  2012	
  
	
  
Ziel	
  des	
  Projekts:	
  Weiterführung	
  der	
  Diskussion,	
  wie	
  der	
  Agripass	
  eingeführt	
  werden	
  kann,	
  um	
  den	
  
grenzüberschreitenden	
  Zugangs	
  zu	
  Beschäftigung	
  in	
  landwirtschaftlichen	
  Berufen	
  zu	
  erleichtern,	
  
insbesondere	
  für	
  unqualifizierte	
  ArbeitnehmerInnen.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
EXKURS:	
  Diskussion	
  bei	
  Geopa-­‐Copa1	
  

⋅ Oktober	
  2007	
  :	
  Nachdem	
  der	
  Agripass	
  erst	
  in	
  Papierform	
  ausgegeben	
  werden	
  sollte,	
  einigt	
  
man	
  sich	
  	
  auf	
  ein	
  im	
  Internet	
  zugängliches	
  Dispositiv	
  

⋅ Januar	
  2008	
  :	
  LANTRA	
  gibt	
  dem	
  paritätischen	
  sektoriellen	
  Ausschuss	
  eine	
  Präsentation	
  ihrer	
  
Internetplattform,	
  zum	
  Suchen	
  und	
  Anbieten	
  von	
  Stellenangeboten	
  

⋅ Oktober	
  2008	
  :	
  LANTRA	
  realisiert	
  ein	
  Inventar	
  landwirtschaftlicher	
  Berufe	
  
⋅ Oktober	
  2009:	
  erste	
  Kontakte	
  mit	
  EURES	
  
⋅ März	
  2010	
  :	
  LANTRA	
  stellt	
  auf	
  einer	
  ESCO	
  Sitzung	
  den	
  britischen	
  Agripass	
  vor,	
  um	
  zu	
  zeigen,	
  

dass	
  das	
  System	
  schon	
  einsatzfähig	
  wäre	
  
⋅ Dezember	
  2010:	
  Effat	
  veröffentlicht	
  einen	
  Bericht	
  	
  zum	
  Agripass	
  im	
  Bereich	
  Schweinewirt,	
  

erwähnt	
  paradoxerweise	
  nicht	
  das	
  Konzept	
  im	
  Internet	
  von	
  Lantra	
  
⋅ 2011	
  :	
  Der	
  Agripass	
  wird	
  in	
  Großbritannien	
  im	
  Bereich	
  Geflügelzucht	
  	
  

	
  
Der	
  Bericht	
  von	
  Arnold	
  BRUM	
  weist	
  darauf	
  hin,	
  dass	
  es	
  einen	
  latenten	
  Konflikt	
  mit	
  Effat	
  gibt.	
  Effat	
  
möchte,	
  dass	
  der	
  Agripass	
  ein	
  System	
  ist,	
  das	
  Kompetenzen	
  validiert.	
  Außerdem	
  gibt	
  es	
  Verwirrungen	
  
mit	
  dem	
  Begriff	
  „Klassifikation“.	
  Für	
  ESCO	
  ist	
  die	
  Klassifikation	
  eine	
  Beschreibung	
  von	
  Berufen	
  und	
  
den	
  dafür	
  nötigen	
  Kompetenzen.	
  Für	
  die	
  Verhandler	
  von	
  kollektiven	
  Vereinbarungen	
  dienen	
  Klassifi-­‐
kationen	
  von	
  Berufen	
  dazu,	
  eine	
  Hierarchie	
  von	
  Vergütungen	
  zu	
  erstellen.	
  



	
  
Beschriebene	
  Berufe	
  im	
  Register	
  	
  
	
  
Seit	
  2009	
  wurde	
  daran	
  nicht	
  mehr	
  gearbeitet.	
  

Die	
  folgenden	
  Berufe	
  wurden	
  bereits	
  im	
  Register	
  beschrieben.	
  Die	
  deutschen	
  Berufsbeschreibungen	
  mit	
  einem	
  Kreuz	
  
sind	
  zusätzlich	
  in	
  5	
  Niveaus	
  unterteilt.	
  	
  	
  
	
  
Grundsätzlich	
  beschreiben	
  die	
  Berufsbögen	
  folgende	
  Kompetenzen:	
  	
  
Tiere:	
  Fütterung,	
  Zucht,	
  Absetzen/Mast,	
  Hygiene/Pflege/Sicherheit,	
  Betriebsführungskompetenzen	
  
Pflanzen:	
  Führen	
  und	
  Wartung	
  von	
  Traktoren	
  und	
  selbstfahrenden	
  Arbeitsmaschinen	
  
Erntevorbereitung	
  und	
  Follow-­‐up,	
  Betriebsführungskompetenzen	
  
	
  
	
  
	
   	
   Deutsch	
   	
   Englisch	
   Französisch	
   ES	
   IT	
  

Alpaka	
   Alpakapfleger	
   x	
   Alpaca	
  carer	
  (Alpa-­‐
ca	
  keeper)	
  

Éleveur	
  d‘Alpagas	
   	
   	
  

Büffelpfleger	
   Büffelpfleger	
   x	
   Buffalo	
  carer	
  (Buf-­‐
falo	
  keeper)	
  

Éleveur	
  de	
  Buffles	
   	
   	
  

Dromedarpfleger	
   Dromedarpfle-­‐
ger	
  	
  

x	
   Camel	
  carer	
  (Camel	
  
keeper)	
  

Éleveur	
  de	
  Droma-­‐
daires	
  

	
   	
  

Eselpfleger	
   Eselpfleger	
  
	
  

x	
   Donkey	
  carer	
  (Don-­‐
key	
  keeper)	
  

Éleveur	
  d’ânes	
   	
   	
  

Hirschpfleger	
   Hirschpfleger	
   x	
   Deer	
  Carer	
  (Deer	
  
keeper)	
  

Éleveur	
  de	
  Cerfs	
   	
   	
  

Lamapfleger	
   Lamapfleger	
   x	
   Llama	
  carer	
  (Llama	
  
keeper)	
  

Éleveur	
  de	
  Lamas	
   	
   	
  

Pferdepfleger	
   Pferdepfleger	
   x	
   Horser	
  carer	
  
(horse	
  keeper)	
  

Palefrenier	
  (Éleveur	
  
de	
  Chevaux)	
  

	
   	
  

Rentierpfleger	
   Rentierpfleger	
   x	
   Reindeer	
  carer	
  
(Reindeer	
  keeper)	
  

Élveurs	
  de	
  Rennes	
   	
   	
  

Rinderpfleger	
   Rinderpfleger	
   x	
   Cattle	
  carer	
  (Cattler	
  
keeper)	
  

Éleveur	
  bovins	
   	
   	
  

Schafpfleger	
   Schafpfleger	
   x	
   Sheep	
  carer	
  (Sheep	
  
keeper)	
  

Éleveur	
  ovin	
   	
   	
  

Schweinepfleger	
   Schweinpfleger	
   	
   Swinemen	
  (Pig	
  
breeder)	
  

Porcher	
  (éleveur	
  
porcin)	
  

Prófesion	
  
Porquero	
  

Mestiere	
  
porcaro	
  

Geflügelpfleger	
   Geflügelpfleger	
  
	
  

	
   Poultry	
  carer	
  
(poultry	
  keeper)	
  

Éleveur	
  de	
  volaille	
  
(Volailleur)	
  
	
  

	
   	
  

Pelztierpfleger	
   Pelztierpfleger	
   	
   Fur-­‐bearing	
  animal	
  
carer	
  (keeper)	
  

Éleveur	
  des	
  animaux	
  
aux	
  fourrure	
  

	
   	
  

20
08	
  

Ackerkultur	
   Ackerkulturarbe
iter	
  

	
   Arable	
  crops	
  
operator	
  

Opérateur	
  grandes	
  
cultures	
  

La	
  prófesion	
  
operador	
  
cultivos	
  
herbaceo	
  

Mestiere	
  
opera-­‐
tore	
  
semina-­‐
tivi	
  	
  

	
  
Die	
  2009	
  ins	
  Register	
  aufgenommenen	
  Berufe	
  wurden	
  weiter	
  vereinfacht.	
  Es	
  gibt	
  keinerlei	
  Unterscheidung	
  in	
  den	
  Kom-­‐
petenzniveaus.	
  	
  
Die	
  dargestellten	
  Kompetenzen	
  sind:	
  
Tiere:	
  Technische	
  Kompetenzen	
  des	
  Berufs:	
  Haltung,	
  Fütterung,	
  Zucht,	
  Produktion	
  und	
  Vermarktung,	
  Hygie-­‐
ne/Pflege/Sicherheit;	
  Betriebsführungskompetenzen.	
  Dazu	
  kommen	
  besondere	
  Anforderungen	
  je	
  nach	
  Ausrichtung	
  	
  

Pflanzen:	
  Technische	
  Kompetenzen:	
  Feldpflege,	
  Pflanzung,	
  Ernte,	
  Hygiene/Pflege/Sicherheit;	
  Betriebsführungskompe-­‐
tenzen	
  



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Die	
  2009	
  ins	
  Register	
  aufgenommenen	
  Berufe	
  wurden	
  weiter	
  vereinfacht.	
  Es	
  gibt	
  keinerlei	
  Unterscheidung	
  in	
  den	
  Kom-­‐
petenzniveaus.	
  	
  
Die	
  dargestellten	
  Kompetenzen	
  sind:	
  
Tiere:	
  Technische	
  Kompetenzen	
  des	
  Berufs:	
  Haltung,	
  Fütterung,	
  Zucht,	
  Produktion	
  und	
  Vermarktung,	
  Hygie-­‐
ne/Pflege/Sicherheit;	
  Betriebsführungskompetenzen.	
  Dazu	
  kommen	
  besondere	
  Anforderungen	
  je	
  nach	
  Ausrichtung	
  	
  

Pflanzen:	
  Technische	
  Kompetenzen:	
  Feldpflege,	
  Pflanzung,	
  Ernte,	
  Hygiene/Pflege/Sicherheit;	
  Betriebsführungskompe-­‐
tenzen	
  

	
  

	
  
Geflügel	
   Geflügelerzeu-­‐

ger	
  (Geflügel-­‐
halter)	
  

	
   Worker	
  in	
  poultry	
  
breeding	
  

Ouvrier	
  en	
  aviculture	
   	
   	
  

	
   	
   	
   Poultry	
  producer	
  
(poultry	
  rack)	
  

	
   	
   	
  

Rinder	
   Rinderpfleger	
  
(Rinderhalter)	
  
Schwerpunkt	
  
Milcherzeugung	
  

	
   Worker	
  in	
  cattle	
  
breeding	
  special-­‐
ized	
  in	
  dairy	
  pro-­‐
duction	
  

Ouvrier	
  d’élevage	
  de	
  
bovins	
  spécialisé	
  en	
  
production	
  laitière	
  

	
   	
  

Schafe	
   Schaf-­‐	
  und	
  
Ziegenpfleger	
  (-­‐
halter	
  

	
   Worker	
  in	
  sheep	
  
breeding	
  

Ouvrier	
  d’élevage	
  
d’ovin	
  

	
   	
  

Zitrusfrucht	
   Zitrusfrüchteer-­‐
zeuger	
  

	
   Worker	
  in	
  citrus	
  
fruit	
  production	
  

Ouvrier	
  en	
  produc-­‐
tion	
  d’agrumes	
  

	
   	
  

Obst	
   Obsterzeuger;	
  
Obst-­‐	
  und	
  Ge-­‐
müseerzeuger	
  

	
   Worker	
  in	
  fruit	
  
production	
  

Ouvrier	
  de	
  
production	
  de	
  fruits	
  

	
   	
  

Gemüse	
   Gemüseerzeuge
r	
  (Freiland)	
  

	
   Worker	
  in	
  vegeta-­‐
ble	
  production	
  
(outdoor)	
  

Ouvrier	
  de	
  
production	
  de	
  
légumes	
  (de	
  plein	
  
champs)	
  

	
   	
  

Gewächshaus	
   Arbeitnehmer	
  in	
  
Glashäusern	
  
(Plastikhäusern)	
  

	
   Greenhouse	
  worker	
   Ouvrier	
  serriste	
   	
   	
  

Oliven	
   Olivenerzeuger	
   	
   Worker	
  in	
  olive	
  
production	
  

Ouvrier	
  de	
  produc-­‐
tion	
  d’olive	
  

	
   	
  

20
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Beeren	
   Beerenerzeuger	
   	
   Worker	
  in	
  berry	
  
production	
  

Ouvrier	
  de	
  
production	
  de	
  baie	
  

	
   	
  



	
  
Fragen	
  zu	
  möglichen	
  weiteren	
  Schritten	
  in	
  der	
  Entwicklung	
  des	
  Agripass	
  
	
  
Agripass.eu,	
  das	
  online-­‐Instrument	
  wird	
  von	
  Effat	
  und	
  Geopa	
  gutgeheißen.	
  Effat	
  macht	
  die	
  Unter-­‐
scheidung,	
  dass	
  das	
  Online-­‐Portal	
  für	
  Qualifizierte,	
  zertifizierte	
  AN	
  geeignet	
  ist	
  aber	
  nicht	
  für	
  Saison-­‐
arbeiter.	
  
Sind	
  Gerinqualifizierten	
  Qualifikationen	
  nicht	
  auch	
  im	
  Online	
  Portal	
  zu	
  finden,	
  womit	
  die	
  Qualifika-­‐
tionen	
  von	
  Saisonarbeitern	
  erfasst	
  werden	
  können?	
  Warum	
  sollten	
  zwei	
  Instrumente	
  erschaffen	
  
werden,	
  für	
  die	
  die	
  gleichen	
  Umsetzungsprobleme	
  bestehen?	
  
	
  
	
  
Sind	
  die	
  bestehenden	
  Berufsprofile	
  in	
  ihren	
  Qualifikationen	
  vollständig?	
  
	
  
Müssten	
  nicht	
  noch	
  weitere	
  landwirtschaftliche/	
  grüne	
  Berufe	
  in	
  Berufsprofilen	
  beschrieben	
  wer-­‐
den?	
  (z.B.	
  Fachkraft	
  Agrarservice,	
  Garten-­‐	
  und	
  Landschaftsbau,	
  Gärtner,	
  Fischhaltung	
  etc.)	
  
	
  
Sollten	
  die	
  Berufsprofile	
  nicht	
  noch	
  an	
  die	
  Niveaus	
  des	
  Europäischen	
  Qualifikationsrahmens	
  ange-­‐
passt	
  werden?	
  
	
  
Stimmen	
  die	
  Agripassberufsbögen	
  mit	
  den	
  Qualifikationen	
  in	
  ESCO	
  überein?	
  Sind	
  in	
  ESCO	
  schon	
  Qua-­‐
lifikationen	
  definiert?	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  


